
 

 

 

 

 

Notre démarche RSE pour un nau�sme responsable 

A l’heure où les enjeux environnementaux et sociétaux sont la préoccupa�on première des acteurs responsables du 
nau�sme français la société LOISIRS TRANSPORTS SERVICES s’engage par un travail régulier et quo�dien à sensibiliser, 
mo�ver, éduquer et respecter dans ses process et dans son accueil passagers la mise en place d’ac�ons allant vers  un 

nau�sme durable.  

 

 

 

Le respect de l’environnement dans les valeurs fondamentales de l’équipage 
Loisirs Transports Services 

Le Lagoon 560, voilier de 17m sur 10m est un catamaran habitable de croisière, ne vous fiez pas à sa taille et son 
envergure il reste un VRAI VOILIER.  

Les voiliers sont des bateaux qui se déplacent grâce à l'ac�on du vent sur leurs voiles. Les voiles, ainsi que le gréement, 
la coque et le gouvernail, permetent le système de  «transforma�on» de l'énergie du vent en poussée. 

Le Lagoon 560  offre de grands espaces de confort, Il est également rapide avec des vents forts et très stable en raison de 

sa grande  grande largeur. 

Le choix de naviguer et de proposer des excursions à la journée sur un Catamaran plutôt que sur un bateau à moteur est 
notre premier engagement vers un nau�sme durable.  

Chaque souffle d’air est u�lisé pour ralen�r ou arrêter les moteurs. Nos Capitaines 200 Voiles sont parfaitement formés à 
la naviga�on sous voile.  

Notre objec�f 2024  
Etudier l’intégra�on de l’énergie solaire à bord. Evaluer les coûts pour une transforma�on future, à court terme, d’une 
produc�on d’énergie solaire pour chauffer l’eau des cuves alimentant les salles de bains et pour générer de l’électricité à 
usage domes�que.  

 

 

 



 

 

 

 

 

Viser La rigueur et l’exemplarité au quo�dien 

Parce que notre RSE est sincère et engagée, elle commence par le respect des femmes et des hommes qui travaillent sur 
l’ESCAPADE2. 

La Société Loisirs Transports Services inves�t pour op�miser les condi�ons de travail de ses collaborateurs et leur assurer 

plus de confort, de sécurité et de bien être au travail.  

La santé au travail :  

0% accident du travail en 2022 et 2023.  

Le bien-être au travail :  

Chaque marin à bord bénéficie d’une cabine avec sanitaire totalement indépendante et non partagée. 

Sa�sfac�on à 100% des salariés qui  postulent pour l’année suivante, fidélisa�on du personnel.  

• Inves�ssements réguliers sur la sécurité, 
• Organisa�on de forma�ons et révision des acquis. 

Réduire notre impact sur l’environnement :  

• Mise en place du tri des déchets,  
• Ac�ons pour la diminu�on de nos déchets non-recyclables, 
• Suppression des pe�tes bouteilles d’eau par des grandes bouteilles de 1.5l,  
• Suppression des cannetes de Soda par des bouteilles au litre, 
• U�lisa�on de capsules café recyclables au compost, 
• Respect de la règlementa�on sur la pollu�on en mer, 

Tous les rejets en mer sont réglementés par la conven�on MARPOL 74/78 (conven�on mari�me interna�onale 
contre la pollu�on en mer). 

• U�lisa�on à bord de produits ECOCERT pour le netoyage du bateau (70%)  
• Mise en place d’une veille à l’écoute de nouveaux fournisseurs de produits de netoyage Ecocert efficaces.  
• Mise à disposi�on dans toutes les cabines de produits d’hygiène ECOCERT 

• U�lisa�on de lessive ECOCERT pour le linge et la vaisselle 

• U�lisa�on d’un an�fouling érodable permetant d'éviter l'accumula�on de couches d'an�fouling sur la coque. 
Nous restons vigilants à la sor�e de produits totalement écologiques dans un futur proche.  

Restric�on d’eau douce : 

La réalité du manque d’eau dans le sud de la France est un réel sujet. Régulièrement depuis 2022 des mesures de 
restric�on d’eau sont mises en place par les communes.  
An�bes en fait par�e. Aussi nous u�lisons note dessalinisateur qui u�lise le procédé dit d'osmose inverse afin de filtrer le 
sel de l'eau de mer et de res�tuer de l'eau douce. Grâce à une pompe, l'eau de mer est injectée sous pression dans le 
filtre à osmose inverse. L’eau débarrassée de son sel peut être  u�lisée pour les douches et pour le rinçage du bateau, 
elle est ensuite rejetée à la mer. Nous choisissons de ne pas la traiter pour la consomma�on afin d’éviter un impact 
écologique néfaste par l’u�lisa�on de produits chimiques. Nous procédons à cete opéra�on pendant les temps de 

naviga�on moteurs en marche afin de ne pas faire tourner le générateur. Ne pouvant supprimer l’accès aux douches ni 
le rinçage du bateau par de l’eau douce pour supprimer le sel corrosif sur le bateau, le procédé de désalinisa�on dans 
ces condi�ons reste un bon compromis.   
 



 

 

 

 

 

 

 

Impliquer nos clients et nos fournisseurs pour un Eco nau�sme : 

 

• Après les baignades : Economiser l’eau des douches, froide de préférence, et limitée à moins de 5 minutes, 
• U�liser des produits solaires Ecocert, 
• Interdic�on d’u�liser de  l’auto-bronzant à bord, 
• Interdic�on de jeter quoi que ce soit par-dessus bord, 
• Sensibilisa�on à ne pas fumer, 1 seul espace disponible à bord pour fumer en u�lisant le cendrier dédié,  
• Visite guidée du litoral, de ses roches et de ses fonds sous-marins à des fins pédagogiques, 
• Pas de poursuite ou de rapprochement éventuel de dauphins ou autre animal marin, afin de respecter la vie des 

animaux et de leur milieu de vie, si nous apercevons des animaux, nous coupons les moteurs ou abatons les 
voiles afin de stopper et de les laisser venir à nous, si et seulement si, ils le souhaitent,  

• La musique à bord est gérée par l’équipage afin de respecter les autres plaisanciers mais également la faune, 
• Rechercher au maximum des produits biologiques ou de l’agriculture raisonnée pour la confec�on des repas à 

bord, 
• Favoriser le commerce de proximité pour l’avitaillement et proposer des produits de saison et régionaux.  
• Usager d’une place de port au PORT VAUBAN ANTIBES cer�fié « Ports Propres » avec un fort engagement 

environnemental eule cer�fica�on européenne spécifique aux ports de plaisance (obtenue en 2014 et 
renouvelée en 2017 et 2020) et à l’obten�on en novembre 2021 de la cer�fica�on “Ports Propres Ac�fs en 
Biodiversité”. 

 

 



 

 

 

 

 

L’EQUIPAGE  

Tous le personnel à bord est au minima �tulaire du c�s, nos marins sont tous cer�fiés d’un diplôme et con�nuent de se 
perfec�onner par le passage de niveaux supérieurs, 

Nos capitaines sont cer�fiés CAPITAINE 200 VOILE au minimum,  

 

Notre entreprise est la naissance d’un projet commun au sein du couple à la vie comme au travail :  Stephan, le Capitaine 
et Isabelle, responsable commercial et évènements. 

C’est fort des valeurs que nous partageons que nous souhaitons les inculquer à notre équipage.  

QUALITÉ 

Nous offrons un service de qualité, dans le respect du  client, de ses origines, de ses atentes mais aussi dans les 
découvertes que nous lui offrons par un appren�ssage ludique de la naviga�on sous voile.  

ESPRIT D’EQUIPE  
C’est parce que nous sommes une équipe soudée que nous sommes toujours solidaires les uns des autres et que la 
hiérarchie n’a qu’un rôle de sécurité. La vie à bord, c’est l’école du cirque, chacun par�cipe et s’entraide.  

LA FIERTE DE NOTRE TRAVAIL  
Notre plus grande fierté se lit dans les commentaires de nos clients qui nous ont élus en 2023 TRAVEL CHOICE  par un 
5/5 d’avis favorables sur TripAdvisor et nous placent en 3ème meilleure excursion sur 36 dans notre région.  

Nous n’avons de cesse que de rechercher la totale sa�sfac�on de nos passagers et de les faire accéder au  rêve de  
découvrir la côte d’azur sous le vent au rythme de la brise provençale accompagnée du chant des cigales que nous 
percevons tout le long des côtes.  

 

 



 

 

 

 

 

SAVOIR FAIRE  
Nous confec�onnons nous mêmes des repas de qualité que nous proposons à nos clients, en un vrai service à table, 
élaborés par un chef français.  

NOTRE CONCEPT 

Découverte, émo�on, partage, pédagogie, convivialité, adaptabilité, créateurs 
d’évènements inoubliables et de journées magiques.  
A chaque sor�e nous nous engageons à faire de tous les instants des moments riches en émo�ons. 
Communion avec la mer et avec le bateau : sensa�on de vitesse, plaisir de la voile, émo�on d’un mul�coque qui marche 
en toute sécurité, 
Lieu atypique d’un jour pour célébrer un moment unique.  
 

Professionnalisme, sécurité, sérénité 

Le professionnalisme du capitaine garan�e une naviga�on en toute sécurité, s’adaptant à la mer et aux envies des 
passagers assurant une journée en toute sérénité.  
 

Sa�sfac�on  
En cas de météo empêchant la naviga�on un remboursement total est effectué à 100% sans retenue de frais. 
 

En cas de mer inconfortable mais navigable nous posons la ques�on au client et s’il ne souhaite pas embarquer un 

report est mis en place.  
 

Notre histoire  
Stephan, Capitaine 200 Voile, marin depuis l’âge de 5 ans, fils de navigatrice et de navigateur, embarqué à l’âge de  19 
ans autour du monde puis sur le plus célèbre voilier des années 90 décide de vivre de sa passion en 2020 en  vivant son 
rêve : devenir armateur en achetant un Lagoon 560, l’ESCAPADE 2, l’armé au commerce et en faire son mé�er dans les 
règles de l’art.  

Il embarque dans l’aventure son épouse puis de jeunes marins qu’il forme chaque année à l’amour de la voile.  
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